Zalacznik Nr 3
do umowy Nr 211/WO/17/2024
z dnia 27 marca 2024 r.

Zadania do realizacji okreslone przez organizatora

Dyrektor zarzadza, reprezentuje na zewngtrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe
funkcjonowanie i dziatalnos¢ Strzegomskiego Centrum Kultury.
1. Do kompetencji dyrektora Strzegomskiego Centrum Kultury nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

realizacja zadan statutowych, opracowywanie i wdrazanie planéw dziatalnosci
merytorycznej i finansowej SCK,

kierowanie instytucjg przy pomocy podleglych mu dziatéw i komérek organizacyjnych,
reprezentowanie SCK wobec organéw wiadzy, instytucji, 0séb prawnych i prywatnych,
dziatanie w imieniu SCK, podleglych mu jednostek i pracownikéw,

dysponowanie pozostajgcymi we wiadaniu instytucji srodkami finansowymi, zaciaganie
zobowigzan rzeczowych i finansowych wynikajacych z zakresu dziatania SCK,

ustalanie i sporzadzanie wewngtrznych aktéw prawnych instytucji: regulaminu
organizacyjnego SCK, regulaminu pracy SCK, regulaminu wynagradzania SCK, planu
finansowego SCK, wydawanie instrukcji i zarzadzen wewnetrznych, podejmowanie
decyzji, wydawanie wytycznych i polecen, skladanie o$wiadczen oraz podpisywanie
umow i pism ogélnych w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan SCK,
prowadzenie kompleksowej polityki personalnej, wykonywanie w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w SCK wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy,
przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. oraz realizacja innych zadan wynikajgcych
z przepisow szczeg6lnych dotyczacych zabezpieczenia obiekiow SCK, odpowiedzialnosé¢
za powierzone mienie oraz racjonalng gospodarke materiatami, sprze¢tem i urzadzeniami,
ogolne kierownictwo w sprawach artystycznych, administracyjnych, organizacyjnych
1 gospodarczych,

tworzenie warunkoéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedzg i sztuka, tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego
1 artystycznego,

10) upowszechnianie i promocja kultury lokalnej w kraju i za granica,

11) prowadzenie dzialalnosci instruktazowo-metodycznej,

12) organizacja i wspieranie imprez artystycznych, rozrywkowych i turystycznych,

13) organizacja wystaw artystycznych i wernisazy,

14) prowadzenie i koordynowanie dzialalnosci sekcji i kol zainteresowan, zespotow

folklorystycznych, chéréw, zespolow instrumentalno-wokalnych, tanecznych, orkiestr
detych, dla dzieci, mtodziezy i dorostych, na terenie gminy Strzegom,

15) merytoryczna opieka nad placowkami w terenie, prowadzenie i koordynowanie

dzialalnosci Swietlic Wiejskich Gminy Strzegom i Centrum Aktywnosci Spolecznej
~Karmel”,

16) wspélpraca z wladzami samorzadowymi, instytucjami i organizacjami spofeczno-

kulturalnymi, tworcami i artystami, towarzystwami i stowarzyszeniami oswiatowymi
i kulturalnymi, fundacjami oraz pracodawcami w zakresic rozbudzania aktywnosci
kulturalnej i rekreacyjne;j,

17) prowadzenie dziatalnosci doradczej, szkoleniowej i informacyjne;.
2. W zakresie prowadzonej dziatalnosci merytorycznej, administracyjnej i finansowej dyrektor

Strzegomskiego Centrum Kultury $cisle wspolpracuje z Wydzialem Promocji Urzedu
Miejskiego w Strzegomiu.



3. Dyrektor SCK moze na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach organizowaé
1 prowadzi¢ dziatalnos¢ Strzegomskiego Centrum Kultury, z ktérej dochdd przeznaczony
bedzie wylacznie na cele statutowe SCK, w szczegdlnosci polegajgea na:
1) organizacji imprez kulturalnych, spektakli teatralnych, projekcji filméw, koncertow,
festiwali, festynow,
2) organlzaCJl odczytow, seminariéw, szkolen, kursow, warsztatow i ognisk artystycznych
3) organizacji kolonii, potkolonii, zimowisk i wycieczek,
4) dziatalnosci promocyjnej, wydawniczej, reklamowej, poligraficznej, plastyczne;j,
fotograficznej, wideo i fonograficznej,
5) wypozyczaniu kostiumow, rekwizytow, sprzetu technicznego,
6) obstudze technicznej imprez,
7) malej gastronomii z wytaczeniem napojéw alkoholowych,
8) najmie obiektow i lokali,
9) impresariacie artystycznym,
10) prowadzeniu kina.
4. Dyrektor kieruje SCK i dziala m. in. na podstawie:
1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87),
2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
z pozn. zm.),
4) Statutu Strzegomskiego Centrum Kultury - nadanego uchwalg Rady Miejskiej
w Strzegomiu Nr40/11 z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie nadania Statutu samorzadowej
instytucji kultury - Strzegomskiemu Centrum Kultury (Dz. Urz. Woj. Doln. z2011 r. Nr
96 poz. 1537, 22019 r. poz. 2966, z 2020 r. poz. 7020), _
5) Strategii Rozwoju Gminy Strzegom 2030 (Uchwata Nr 65/18 Rady Miejskiej
w Strzegomiu z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Gminy
Strzegom 2030), gdyz dla skutecznego wdrozenia celow Strategii z zakresu kultury,
niezbedne bedzie zaangazowanie w ten proces spolecznosei lokalnej, z ktéra dyrektor
ma szeroki kontakt.
5. Do zadan z zakresu kultury okreslonych w Strategii Rozwoju Gminy Strzegom 2030 - Cel
Strategiczny 2. - ,,Wzrost poziomu i jakosci zycia mieszkancéw Gminy”, majacych na celu
poglebienie integracji spotecznej mieszkancéw gminy poprzez ich aktywizacje wokél
wspolnych wartosci i celow nalezg w szczegdlnosci:
1) dziatanie - budowa, modernizacja i doposazenie infrastruktury kulturalnej, w tym $wietlic
wiejskich - przykladowe projekty: budowa swietlic i innych obiektéw kulturalnych
(np. amfiteatr), modernizacja $wietlic i poprawa ich funkcjonalnosci, poprawa
wyposazenia $wietlic,
2) dzialanie - rozwdj oferty rekreacyjno-kulturalno-edukacyjnej dla dorostych, w tym
senior6w - przyktadowy projekt: organizacja wydarzen kulturalnych,
3) dzialanie - aktywizacja lokalnych spotecznosci - przykladowe projekty: organizacja
we wlasnym zakresie i wspieranie wydarzen kulturalnych organizowanych przez
mieszkancow, wspieranie i rozwoj inicjatyw spoteczno-kulturalnych shuzacych
aktywizacji mieszkancow gminy.

BU.RMISTRZ

Salueta. Fuenio...

(Kandydat na stanowisko dyrektora)




